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| CHANCEN ERGREIFEN
ZUKUNFT BAUEN
MENSCH SEIN



Man kann nicht in die Zukunft
schauen, aber man kann den
Grund fiir etwas Zuklinftiges
legen, denn Zukunft kann
man bauen.

Antoine de Saint-Exupery
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50 JAHRE FOSBOS -
WIR FEIERN!

Die Grundung der Schulart FOSBOS im Jahr 1970 als neuer Weg
hin zur Hochschule - was fiir eine kluge Entscheidung! Auch die
FOSBOS Neu-Ulm zahlt zu den Schulen der ersten Stunde. Heute
ist die FOSBOS eine Schulart, deren Bildungsangebote fiir junge
Menschen hochst attraktiv sind. Pro Jahr erwerben ca. 31.000
Absolventinnen und Absolventen ihre Studienberechtigung an
einer FOSBOS - an allen Gymnasien zusammen sind es in Bayern
ca. 39.000. Stets nah an den Bediirfnissen der sich wandelnden
Gesellschaft und des Arbeitsmarktes hat die FOSBOS mit den
verschiedenen Ausbildungsrichtungen einen besonders hohen
Bezug zur beruflichen Realitat und bereitet dadurch bestens vor
auf Ausbildung und Studium, an Hochschulen und Universita-
ten. Kultusminister Prof. Dr. Michael Piazolo sprach jiingst von
den sieben Starken der FOSBOS. Er benannte die Quantitat von
mittlerweile mehr als 55.000 Schilerinnen und Schulern, die
Modernitat mit neuen Ausbildungsrichtungen, die Vielfalt der
Abschlisse, die Durchlassigkeit, auch dank der vielfaltigen Bri-
ckenangebote, die Innovationskraft, die Marke FOSBOS und die
Qualitat der Bildungsarbeit. Auf diese Starken sind wir stolz!
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- 1970 Griindung der FOS Neu-Ulm

1971 die ersten 37 Absolventen

1973 Unterricht in 6 verschiedenen Gebauden

1974 Einzug in die Memminger Strae 48

- 1982 Einrichtung einer Elektrowerkstatt
1990 Erstmals iiber 1000 Schiiler
1998 Start der dreistufigen BOS

2013 Start neue Ausbildungsrichtung Gesundheit
2014 Einweihung neues Schulgebdude
2017 LehrplanPlus und neue Schulordnung

2004 Start FOS 13 2019 523 erfolgreiche Absolventen
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UNSER MARKENZEICHEN - DIE FPA

Die fachpraktische Ausbildung ist die besondere Starke unserer Schulart und in unserer Bildungs-
landschaft ein Alleinstellungsmerkmal. Unsere Schiiler der 11. Klasse erleben wahrend ihrer
Praktika den ersten Kontakt mit der beruflichen Praxis. Dabei profitieren sie vom Ineinander-
greifen ihrer beiden Erfahrungsfelder: Durch ihren Einsatz in unseren Partnerbetrieben gewinnen
sie Einblicke in die praktische Anwendung der Inhalte unseres fachbezogenen Unterrichts.
Umgekehrt beleben die Schiiler durch ihre vielfaltigen Erfahrungen den Unterricht in ihren
Klassen und kdnnen das selbst Erlebte gewinnbringend in diesen einbringen.

Durch den Einsatz in zwei unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern wahrend des ersten und zweiten
Schulhalbjahres ist jeder unserer Schiiler gefordert, sich in verschiedenen Arbeitsumgebungen
zurechtzufinden. Die im Praktikum gemachten Erfahrungen tragen wesentlich dazu bei, dass
jeder individuell seine Talente und Neigungen erkennt und somit eine wertvolle Orientierungshil-
fe fur seine spatere Berufsfindung aufbaut.

Im Praktikum gilt es, im Team arbeiten zu lernen, Durchhaltevermdgen zu trainieren, selbst
Verantwortung zu Ubernehmen, die Fahigkeit zur Selbstorganisation zu verbessern und vor allen
Dingen, Vertrauen in die eigenen individuellen Fahigkeiten zu entwickeln. Die fachpraktische
Ausbildung leistet somit auch einen wichtigen Beitrag zur Personlichkeitsbildung.

Insgesamt ca. 20 Wochen verbringen unsere Schiiler so - je nach gewahlter Ausbildungsrichtung
- in Bliros und Behorden, in Werkstatten fiir Elektro- und Metalltechnik, in Schulen und Kinder-
gadrten oder in Seniorenheimen und Arztpraxen. Dort werden sie von erfahrenen Ausbildern mit
grollem Engagement betreut. Diese erfahrenen Krafte vermitteln Wissen und Fahigkeiten in einer
Art und Weise, die wir als Schule nicht bieten konnen. Allen unseren Praktikumsstellen mit ihren
Ausbildern sei an dieser Stelle herzlich gedankt.




ZAHLEN vergangenen 5 Jahren!

UND

F A K TE N Schule mit Courage

Berufswahlsiegel

=

>300 Praktikumsbetriebe Sanierung und Neubau
21 Mio Euro
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Profil Inklusion

3/4 aller Unterrichtsstunden

in Abschlussklassen 20.000 Absolventen seit Griindung

L4

Die Landrate 1970 - 2020

1973 - 1996
Franz Josef Schick

1996 - 2014 2014 - heute
Erich Josef GeBner  Thorsten Freudenberger

Die Schulleiter-/innen 1970 - 2020

1970 - 1980 1981 - 1989 1989 - 1997
Georg Schmied Waldemar Karl-Heinz Weber
Briickmann

1998- 2008 2008 - 2011 2011 - heute
Gerhard Leister Gerhart Steinbach Dr. Maike Tholen




In einer echten
Gemeinschaft wird
aus vielen ICH ein WIR.

Erwin Riegel
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»top ausgestattete Klassenzimmer”

,motivierte Lehrer”

»Nachhaltigkeit ist hier ein wichtiges Thema”

~Angebote wie die Schulband
und Theatergruppe bereichern
meinen Schulalltag”

-

-

»schonessSchulh | Immer saube

SCHULE DER CHANCEN

»Schule mit Courage macht Projekte
gegen Diskriminierung”

Viele unserer Schiiler erwerben als Erste in ihrer Familie ein Abitur
- first in family. Damit steht die FOSBOS auch fiir sozialen Aufstieg
und Bildungsgerechtigkeit. Die FOSBOS ist Garant flir Durch-
lassigkeit im bayerischen Bildungssystem: Kein Abschluss ohne
Anschluss. Mit unseren vier Ausbildungsrichtungen Gesundheit,
Sozialwesen, Technik und Wirtschaft eréffnen wir hier in Neu-Ulm
breite Zukunftsperspektiven und fiihren jahrlich tGber 500 junge
Menschen zum Abitur.

»mega gute Lehrwerkstatten”

,Naturwissenschaften werden
praxisnah vermittelt!”




DAZULERNEN
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NEUGIERIG AUF DIE WELT
VON MORGEN

Wenn es stimmt, dass wir nicht fiir die Schule, sondern furs Leben lernen,
dann ist ein Schulabschluss der Start in die Zeit des Anwendens, in der wir
auf unsere Kompetenzen bauen. Doch welchen Herausforderungen will oder
muss ich mich stellen? Welche Traume mochte ich fir mich verwirklichen?
Welche Ziele sollen meine Zukunft pragen?

Forscher sagen, zum ersten Mal in der Geschichte der Menschheit sind

unsere Fahigkeiten ebenso gro3 wie unsere Sehnstichte und Wiinsche. Wollen
wir unsterblich werden? Den taglichen Gesundheitscheck tragen wir bereits
am Handgelenk. Wie versorgen wir uns in 50 Jahren? Meine Erndhrung von
heute wird dann schon als riickstandig gelten und durch das nachste Start-
up-Unternehmen revolutioniert sein. Energie und Informationen werden uns
auf Wegen erreichen, die wir uns heute nicht vorstellen kénnen. Zwei Drittel
aller Berufe von 2050 kennen wir noch nicht. Vielleicht arbeite ich auf einer der
schwimmenden Stadte, die mir in Referaten meiner Mitschiiler begegneten,
und ich bleibe gesund durch Xenobots, die aus Froschzellen bestehen und -
weniger als einen Millimeter lang - durch meinen Kérper wandern.

In jedem Fall wird mein Horizont rasant wachsen. Immer neue Begegnun-
gen werden meinem Leben neue Wendungen geben. Kultur ist heute schon
global. Auf allen Kontinenten kennen junge Menschen die Musik, die ich mag,
schauen meine Lieblingsserie, mdgen die gleiche Mode und entscheiden, ob
sie freitags demonstrieren wollen oder in die Schule gehen.

Am ersten Schultag sagten meine Eltern, ich solle zeigen, was ich kann.
Auch damals wusste ich kaum, was mich erwartet. Trotzdem hat so vieles
gut geklappt. Jetzt bin ich neugierig auf die Welt von morgen.







An der FOSBOS Neu-Ulm steht die Personlichkeitsentwicklung junger Menschen im
Mittelpunkt. Verantwortungsbewusstsein, Toleranz und Courage zu fordern, darin
sehen wir wichtige Sdulen unseres padagogischen Auftrags. Und es ist uns ein grol3es
Anliegen, Leistungsbereitschaft zu fordern, mit einem positiven Geist an der Schule,
durch viele Zusatzangebote und vernetzt mit anderen Bildungspartnern. So gelang
es in den vergangenen Jahren an der FOSBOS Neu-Ulm regelmaRig, gleich mehrere
Bayernbeste im Abitur zu haben.

Viele Unterstiitzer begleiteten unseren Weg zu einer hochst erfolgreichen Schule.
Besonders danken wir Landrat Thorsten Freudenberger, Altlandrat Erich Josef GeBner
und allen politischen Entscheidungstragern der Bildungsregion, die uns ein erst-
klassiges Haus des Lernens errichteten. Danke allen Mitarbeitern im Landratsamt

fur deren fortwahrende Unterstiitzung.

Wir danken dem Staatsministerium fir Unterricht und Kultus, den Ministerialbeauf-
tragten, den zahlreichen Betrieben der fachpraktischen Ausbildung, die uns seit
Jahrzehnten jahrlich mehrere Hundert Praktikumsplatze zur Verfligung stellen und
damit breite Einblicke ins Berufsleben ermoglichen.

Wir danken allen Schilerinnen und Schiilern fiir ihr Engagement und die bestandige
Bereitschaft, Verantwortung in unserer Schulgemeinschaft zu tibernehmen. Wir sind
stolz auf Juniorwahlen im Rahmen der Demokratieerziehung, Weihnachtspackchen fur
Obdachlose, Gestaltung des Welt-Aids-Tages, Blutspende- und Typisierungsaktionen
sowie Umweltprojekte.

Wir danken allen Lehrkraften und Schulleitungsteams aus 50 Jahren fiir ihren
verantwortungsvollen personlichen Einsatz. Danke den Teams in Verwaltung und
Hausmanagement, dem Forderkreis, dem Elternbeirat, allen weiteren Unterstiitzern
und unseren Kooperationspartnern.

Alle trugen tatkraftig, ideenreich und verantwortlich dazu bei, die FOSBOS Neu-Ulm
bestandig zu entwickeln und zu einer lebendigen, offenen und zukunftsgerichteten
Schule werden zu lassen.



FOSBOS Neu-Ulm
Memminger Str. 48
89231 Neu-Ulm

www.fosbos.neu-ulm.de




